Американская комиссия по равным возможностям  (The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)) вынуждает работодателей следовать нормам Американской Диабетической Ассоциации. 
Данная статья раскрывает возможности применения норм разработанных ADA американскими работодателями при найме и увольнении работников, страдающих диабетом. 
В данной статье раскрывается:

· Когда диабет определяется как нетрудоспособность в соответствии с ADA. 

· Когда работодатель может задавать вопросы кандидату или работнику относительно его диабета. 

· Когда работодатель может отказать кандидату, страдающему диабетов в приеме на работу.

Основная информация о диабете

Диабет становиться все более и более распространенной болезнью в США, около одного миллиона новых диагнозов ставиться каждый год. Сегодня, около 17 миллионов Американцев страдают диабетом.  Диабет связан с недостатком инсулина в крови, или с ситуацией, когда организм не способен его усваивать. От диабета нельзя избавиться, его можно только контролировать. Поэтому большинство людей, страдающие данной болезнью, вынуждены следовать либо специальной диете, либо принимать препараты в виде таблеток и инъекций. 

Люди, страдающие диабетом, успешно справляются с любого рода работой. Но, не смотря на это, большинство работодателей исключают таких людей из претендентов на занятие определенных позиций, основываясь на мифах, страхах и стереотипах. Поэтому, большинство диабетиков скрывают свой недуг от работодателя.  Другие же требуют регулярного рабочего графика, перерывов для приема пищи, мест, где они смогут протестировать свой уровень сахара в крови, и мест для отдыха.

1. Когда диабет определяется как нетрудоспособность в соответствии с ADA?

Диабет в соответствии с ADA определяется как нетрудоспособность, когда он накладывает ограничения на одну или несколько сторон жизненной деятельности человека. Диабет полностью контролируем с помощью определенных диет, медикаментов и инсулина, поэтому не накладывает ограничения на какие-либо виды деятельности. Поэтому в соответствии с ADA нетрудоспособность по диабету является исключением и определяется в каждом конкретном случае.

ADA ограничивает объем медицинской информации, которую может запрашивать работодатель у работника. Во время прохождения кандидатом отбора, работодатель не может задавать вопросов относительно медицинского состояния кандидата или просить кандидата пройти медицинский экзамен. Таким образом, работодатель не может задавать вопросов:

        Страдает ли кандидат диабетом?

        Использует ли кандидат инсулин или другие рецептурные препараты?

После того, как работник будет принят на работу, работодатель уже может спросить его относительно диабета и попросить пройти кандидата медицинский экзамен.  

 2. Когда работодатель может задавать вопросы кандидату или работнику относительно его диабета.

Если кандидат на вакансию добровольно признался работодателю о том, что он страдает диабетом, в таком случае, работодатель имеет право задать только два вопроса: нуждается ли он в каких-нибудь особых условия и в каких именно.

 

3. Что должен делать работодатель, если обнаружиться факт наличия диабета у сотрудника, только что принятого на работу.

Раскрытие наличия диабета у нового работника не может являться основанием для отказа в работе, если только он не способен выполнять базовые обязанности на рабочем месте, в не зависимости от того, предоставлены ли ему особые условия или нет. Таким образом, работодатель должен оценить возможности работника выполнять собственную работу эффективно и безопасно. Работодатель может отказать в приеме на работу кандидату с диабетом только в том случае, если абсолютно ясно, что он не может выполнять возложенные на него обязанности или сложившаяся ситуация может привести к проблемам со здоровьем в будущем.

Заключение

 В соответствии с ADA не каждый больной диабетом определяется как нетрудоспособный, соответственно, в интересах работодателя было бы попытаться работать с такими работниками или попытаться снизить возможность возникновения данной болезни, пропагандируя здоровый образ жизни в компании. Работодатель так же должен избегать политик и практики не допускать людей, больных диабетом,  к основным работам и, вместе с тем, гарантировать, что каждый кандидат и работник имеет возможности выполнять свою текущую работу без создания для него определенных особых условий.
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